
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการ   
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 
 
I8 หน่วยงานของท่านใช้
จ่ายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

-   - คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่
ได้รับ 

-   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์            
ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

-  
I9 หน่วยงานของท่านใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 

 

บุคลากรในหน่วยงานไม่รับทราบแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและไม่มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนั้น
หน่วยงานจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร ทุกคนรับทราบ 
โดยมอบหมายกลุ่มงาน ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการสรุปและเผยแพร่ข้อมูล 
 
 
 
 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ  
และมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2. จัดทำข้อมูลการ ใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากร ในหน่วยงาน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

3. เพ่ิมช่องทางการรับรู้
ข้อมูลดังกล่าวให้
หลากหลายและเข้าถึง
ได้ง่าย เช่น Facebook 
,Line  

 

๑. ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทราบ เมื่อวันที่ 
17 มกราคม 2566  

๒. ดำเนินการจัดทำข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทราบ ในการ
ประชุมพนักงานและ ผ่านช่องทางต่างๆ 
(เว็บไซต์ ไลน์กลุ่มพนักงาน)  

 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและมีส่วนร่วม     
ในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

E12 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
E14 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 
E15 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
มากน้อยเพียงใด 
 
 

หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง   การพัฒนาขั้นตอน
การดำเนินงานของหน่วยงาน ควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

1. นำเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 

3. นำเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการสรุปใน “รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี”และเผยแพร ่ผ่าน
เว็บไซต ์

    
2. มีการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอก เข้ามามี

ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น การร่วมประชุมรับฟังความ
คิดเห็น ของประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินการ
กู้เงินเพื่อจัดทำโครงการก่อสรา้งอาคาร
สำนักงานท่ีทำการ อบต. (แห่งใหม่) พร้อม
ครุภณัฑ์ประกอบ            

 
 

1. ประชนชนได้รับทราบการ
ปรับปรุงพัฒนาขั้นตอน และ
คุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่าน รายงานผล
การดำเนินงานประจำปี 

2. บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

หน่วยงานควรแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 

จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีให้มี
ข้อมูลรายละเอียดครบถ้วน
ตามคำแนะนำของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี โดยมีรายละเอียดครบถ้วน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ 
อบต.   

    

ประชนชนได้รับทราบการ
ปรับปรุงพัฒนาขั้นตอน และ
คุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่าน รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ที่มี
รายละเอียดครบถ้วนตาม
คำแนะนำของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 

 




