
 

 

 

 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลอุโลกสี่หมื่น 

เรื่อง นโยบายไมรบัของขวัญ (No Gift Policy) 

___________________________ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อน 

เพื ่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที ่สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที ่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส 

ไรผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑. “ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงาน 

ที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)” น้ัน 

  ในการน ี ้  เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนก ิจกรรมการปฏิร ูปตามแผนการปฏิร ูปประเทศขางตน  

สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลอุโลกสี ่หมื ่น จึงประกาศนโยบาย ใหผู บริหาร พนักงานสวนตําบล และ 

พนักงานจางในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทุก

วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆ  เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ

ของขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับ

ของขวัญของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

ในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป 

    ประกาศ  ณ วันที่  ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

     

     

      (นายขจรศักด์ิ สุธีดวงสมร) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลอุโลกสี่หมื่น  


