
 

แบบรายงาน 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลอุโลกสี่หม่ืน 
อำเภอทามะกา จงัหวัดกาญจนบุรี 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ                   
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน  ITA ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .256 7 ไม ได มุ ง เน น ให หน วยงาน ท่ี เข ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตน เองในด าน คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหน วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ                
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21             
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชีว้ัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 

 



 
3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ีเหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลอุโลกสี่หมื่น 

คะแนนเฉลี่ยรวม   95.92  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี  

 องคการบริหารสวนตำบลอุโลกส่ีหม่ืน  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7           
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็น
ท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 94.76 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 97.38 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 97.62 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.53 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 98.81 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 
Ep 96.27 
Es 97.1 

ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
Ep 93.33 
Es 94.78 

ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 
Ep 69.33 
Es 87.82 

ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.14 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด :  
     i1 การปฏิบัติ งานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี ใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา         
มากนอยเพียงใด 
     i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียม
กันมากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก :  
    เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการและ

บุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา           

และบุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ i1  อบต.อุโลกสี่หม่ืน จะดำเนินการระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี ใช ในการปฏิบัติ งาน หรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไวในคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ 
โดยเครงครัด และนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอการรับรู 
เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลน  หรือ จุดประชาสัมพันธ             
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 
     แนวทางขอ i2 อบต.อุโลกสี่หม่ืนจะดำเนินการวิเคราะหวา
แตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมา
ติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้ น  ๆ ซ่ึ งจะชวยสรางความเท าเทียมในการ
ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และมีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติ          
โดยเครงครัด 

i2 ใน ห น วย งาน ขอ งท าน  มี เจ าห น า ท่ี           
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ           
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 

92.14 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ          
การใหบริการหรือไม 

100 
 

O7 แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
หนวยงาน 

100 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน
และการใชจายงบประมาณประจำป 

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

100 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

Ep 95.2 
Es 93.91 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย
มีความเห็นวาไม เคยใช ระบบการใหบริการออนไลน          
(E-Service) ของหนวยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ e9 อบต.อุโลกสี่หม่ืนจะดำเนินการพัฒนา
ระบบการจัดทำชองทางการใหบริการออนไลน (E-Service)                     
ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน
แ ล ะ เกิ ด ค ว าม ส ะ ด ว ก รว ด เร็ ว  แ ล ะ ค ว ร เผ ย แ พ ร
ป ระช าสั ม พั น ธ ก า ร ให บ ริ ก ารผ าน ระบ บ E-Service                   
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทาน
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

Ep 95.6 
Es 97.39 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

Ep 98 
Es 100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานงานของหนวยงาน 

Ep 94 
Es 93.91 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

Ep 94 
Es 95.65 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน                  
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

Ep 20 
Es 73.91 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

O13 E-Service 100 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

Ep 93.6 
Es 93.04 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     e4  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 
     e5 หน วยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลข าวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง

ไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ e4,e5 อบต.อุโลกสี่ห ม่ืนจะดำเนินการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง           
ท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน            
โดยดำเนินการปรับปรุงขอ มูล พ้ืนฐานในเว็บ ไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

Ep 92.4 
Es 92.17 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือ
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

Ep 94 
Es 99.13 

O1 โครงสราง 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

O3 อำนาจหนาท่ี 100 

O4 ขอมูลการติดตอ 100 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

O6 Q&A 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง                
มากนอยเพียงใด 

92.86 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     i10 ในหน วยงานของท าน มี เจ าหน า ท่ี  ท่ี ขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด 
     i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปน
ประจำ มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
     บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง และเจาหนาท่ี

ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ i10  อบต.อุโลกสี่หม่ืน จะดำเนินการ
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณ ฑ ในแต ละส วน งาน เป น ระยะพรอม ท้ั ง 
ประชาสัมพันธคู มือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร         
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึก           
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
     แนวทางขอ i12  อบต.อุโลกสี่หม่ืน จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ
ไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุ และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบั ติอย างเครงครัดและกำชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.86 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ         
เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

92.86 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

99.29 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ  หรือคา
เดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
    บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปน

เท็จ 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ i5  อบต.อุโลกสี่หม่ืน จะดำเนินการ        
จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น         
การเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกัน
การทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใช
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

92.86 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

98.57 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

95.71 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ผูบั งคับบัญชาในหน วยงานยั งมีการสั่ งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาในสัดสวน
ท่ีนอย 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ i7 อบต.จะดำเนินการจัดกิจกรรม
เสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให แกผู บั งคับบัญชา และมีการ
ขั บ เค ลื่ อ น จ ริ ย ธ ร รม ต าม ป ระ เด็ น ท่ี มุ ง เน น          
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และจะรักษาระดับคะแนนไว 
 
 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ี  ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

97.14 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผู บ ริห ารสู งสุ ด ของหน วยงานของท าน        
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.29 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
   i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน         
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ผู บ ริห ารสู งสุ ดของหน วยงานของท าน         
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับมาก 
 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     อบต.อุโลกสี่หม่ืน  โดยผูบริหารสูงสุดจะให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ โดยมีมาตรการปองกันและ      
มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจนและเปดเผย  เชน การประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  และการนำผลการวิเคราะหการ
ประเมิน  ITA ของหน วยงานมาดำเนิ นการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่ ง ข้ึน  และมีมาตรการจัดการ     
เรื่องรองเรียนการทุจริต และจัดใหมีชองทาง           
การรองเรียนเจาหนาท่ี  เปนตน  เพ่ือปองกัน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

98.57 

i15 ทานเชื่อ ม่ัน ในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

98.57 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ป ระกาศ เจตนารมณ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลอุโลกสี่หมืน่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลอุโลกส่ีหม่ืน ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จั ดท ำ คู มื อ /แน วท างก ารป ฏิ บั ติ งาน ห รื อ        
การใหบริการของหนวยงาน โดยระบุข้ันตอน 
ระยะเวลาท่ีกำหนดใหชัดเจน และกำหนด
ผูรับผิดชอบในแตละงาน  พรอมประชาสัมพันธ
และเผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการของหนวยงานใหกับผูรับบริการ
และผูมาติดตอราชการไดทราบ ณ จุดใหบริการ  
และนำขอมูลจากคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการของหนวยงานจัดทำเปนสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน แผนพับ  
ปายประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม และเผยแพร
ผานชองทางออนไลน 

1. แจงหนวยงานภายในองคกรดำเนินการจัดทำ
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ของหนวยงาน โดยระบุข้ันตอน ระยะเวลาท่ี
กำหนดใหชัดเจน และกำหนดผูรับผิดชอบในแต
ละงานใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในองคกรรับทราบ 
3 . แจ งหน วยงานภ าย ในองค ก ร เผยแพร
ประชาสัมพันธคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ        
การใหบริการของแตละกองใหกับผูรับบริการ
และผูมาติดตอราชการไดทราบ ณ จุดใหบริการ 
และจัดทำเปนสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เชน แผนพับ ปายประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร
ป ระช าสั ม พั น ธ   ณ  สถาน ท่ี ตั้ งต ามความ
เหมาะสม และเผยแพรผานชองทางออนไลน 

1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา                                 
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดทำชองทางการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีบุคคลภายนอก 
หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง
หน วยงาน เพ่ือสรางความเท าเทียมในการ
ดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ให บุ ค ค ล ภ าย น อ ก ได รั บ ท ร าบ          
โดยท่ัวถึง 
 

1. แจงหนวยงานในองคกรพิจารณางานบริการ
ประเภทใดท่ีเปนงานบริการหลักท่ีจะสามารถ
พัฒนาระบบใหมีชองทางการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ได  โด ย ท่ี ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร ไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
2. พัฒนาระบบเพ่ือจัดทำชองทางการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ท่ี เปนงานบริการหลัก  
เพ่ือใหบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  
3. แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในองคกรรับทราบ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ (E-Service) ใหประชาชนท่ีมาติดตอ
ไดรับรับทราบท่ัวกัน 

1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
 

 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการพัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
และปรับปรุงข อ มูล พ้ืนฐานใน เว็บ ไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 

1. จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส            
ผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต Facebook 
เพ่ื อ ให ป ระชาชน เข า ถึ งข อ มูลข าวสารได
หลากหลาย 
2. ปรับปรุงเว็บไซตขององคกร  เพ่ือใหงายตอ
การใชงาน และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ขององคกร 
3 . ผู บ ริห ารกำหนดผู รับ ผิดชอบ โดยตรง              
เพ่ือปรับปรุงขอ มูล พ้ืนฐานในเว็บ ไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 

1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมและ 
การใชทรัพยสินของหนวยงานตามประเภทงาน
ตาง ๆ ในคู มือหรือแนวทางปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน  โดยมีการตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑใน
แตละสวนงานเปนระยะ และประชาสัมพันธคูมือ
หรือแนวทางปฏิบั ติ งานใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 

1. แจงหนวยงานภายในองคกรจัดทำแนว
ท างก ารขอยื ม แล ะการใช ท รัพ ย สิ น ขอ ง
หนวยงานตามประเภทงานตาง ๆ และระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมและการใช
ทรัพย สิ นหน วยงาน ใน คู มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติการใชและขอ
ยืมทรัพยสินของหนวยงานใหบุคลกรภายใน   
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ และครุ๓ณฑ
ใหผูบริหารทราบ 

1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด็นการเบิกจายเงิน  
 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการการปองกันการทุจริตจากการเบิก
จายเงินท่ีเปนเท็จ 

1 . แ ต งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห าจั ด ก า ร      
ความเสี่ยง 
2. จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำป งบประมาณ 2568  โดยมุ งเนน
ประเด็นการเบิกจายเงิน 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแผนแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใหเจาหนาท่ีในองคกรและ
ประชาชนไดรับทราบ 
 
1. กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติและแนวทางการ
จัดทำเอกสารให ถูกตองตามระเบี ยบการ
เบิกจาย 
2 . มี ม า ต รก า รก า ร ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจาย 
3. สรางความตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดี 
ชี้แจงใหเกิดความเขาใจในระเบียบและการละ
เวนการปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบ 
 

1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
ผู บ ริห าร และบุ คลากรภายในหน วยงาน         
เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชน
ส ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม                 
หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
ผูบังคับบัญชา 
 

1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผย  
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. นำผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ
หนวยงานมาดำเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
3. จัดทำการประเมินบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจำป  2568 
4. มีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และจัดใหมีชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 
5. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให กับบุ คลากรในหน วยงาน   เพ่ื อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
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