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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”   
2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ                   
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน  ITA ประจำป งบประมาณ  พ .ศ .256 7 ไม ได มุ ง เน น ให หน วยงาน ท่ี เข ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตน เองในด าน คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหน วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ                
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21             
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
 

 



 

หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชีว้ัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผู มีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

 

 



 
3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตท่ีเหมาะสม     

กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ

ประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลอุโลกสี่หมื่น 

คะแนนเฉลี่ยรวม   95.92  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดี  

 องคการบริหารสวนตำบลอุโลกส่ีหม่ืน  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7           
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็น
ท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 94.76 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 97.38 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 97.62 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.53 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 98.81 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 
Ep 96.27 
Es 97.1 

ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
Ep 93.33 
Es 94.78 

ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 
Ep 69.33 
Es 87.82 

ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 100 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.14 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด :  
     i1 การปฏิบัติ งานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี ใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา         
มากนอยเพียงใด 
     i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียม
กันมากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก :  
    เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการและ

บุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา           

และบุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ i1  อบต.อุโลกสี่หม่ืน จะดำเนินการระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี ใช ในการปฏิบัติ งาน หรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไวในคู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ 
โดยเครงครัด และนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอการรับรู 
เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
เผยแพรผานชองทางออนไลน  หรือ จุดประชาสัมพันธ             
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 
     แนวทางขอ i2 อบต.อุโลกสี่หม่ืนจะดำเนินการวิเคราะหวา
แตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการใหบริการ แกผูท่ีมา
ติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้ น  ๆ ซ่ึ งจะชวยสรางความเท าเทียมในการ
ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และมีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติ          
โดยเครงครัด 

i2 ใน ห น วย งาน ขอ งท าน  มี เจ าห น า ท่ี           
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ           
ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอย
เพียงใด 

92.14 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ          
การใหบริการหรือไม 

100 
 

O7 แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
หนวยงาน 

100 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงาน
และการใชจายงบประมาณประจำป 

100 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

100 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

Ep 95.2 
Es 93.91 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย
มีความเห็นวาไม เคยใช ระบบการใหบริการออนไลน          
(E-Service) ของหนวยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ e9 อบต.อุโลกสี่หม่ืนจะดำเนินการพัฒนา
ระบบการจัดทำชองทางการใหบริการออนไลน (E-Service)                     
ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน
แ ล ะ เกิ ด ค ว าม ส ะ ด ว ก รว ด เร็ ว  แ ล ะ ค ว ร เผ ย แ พ ร
ป ระช าสั ม พั น ธ ก า ร ให บ ริ ก ารผ าน ระบ บ E-Service                   
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทาน
และผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

Ep 95.6 
Es 97.39 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
หรือไม 

Ep 98 
Es 100 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
ไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานงานของหนวยงาน 

Ep 94 
Es 93.91 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

Ep 94 
Es 95.65 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน                  
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

Ep 20 
Es 73.91 

O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

O13 E-Service 100 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

Ep 93.6 
Es 93.04 

ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     e4  หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 
     e5 หน วยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลข าวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง

ไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ e4,e5 อบต.อุโลกสี่ห ม่ืนจะดำเนินการ
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง           
ท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน            
โดยดำเนินการปรับปรุงขอ มูล พ้ืนฐานในเว็บ ไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

Ep 92.4 
Es 92.17 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือ
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

Ep 94 
Es 99.13 

O1 โครงสราง 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100 

O3 อำนาจหนาท่ี 100 

O4 ขอมูลการติดตอ 100 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

O6 Q&A 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง                
มากนอยเพียงใด 

92.86 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     i10 ในหน วยงานของท าน มี เจ าหน า ท่ี  ท่ี ขอยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตองมากนอยเพียงใด 
     i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปน
ประจำ มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
     บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง และเจาหนาท่ี

ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ i10  อบต.อุโลกสี่หม่ืน จะดำเนินการ
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณ ฑ ในแต ละส วน งาน เป น ระยะพรอม ท้ั ง 
ประชาสัมพันธคู มือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร         
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึก           
การเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
     แนวทางขอ i12  อบต.อุโลกสี่หม่ืน จะดำเนินการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของทางราชการ
ไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุ และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบั ติอย างเครงครัดและกำชับ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

97.86 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ         
เพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

92.86 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

99.29 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ  หรือคา
เดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
    บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปน

เท็จ 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ i5  อบต.อุโลกสี่หม่ืน จะดำเนินการ        
จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น         
การเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกัน
การทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ตลอดจนบังคับใช
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

92.86 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ
หรือการจัดชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

98.57 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

100 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

95.71 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
     i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ผูบั งคับบัญชาในหน วยงานยั งมีการสั่ งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาในสัดสวน
ท่ีนอย 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     แนวทางขอ i7 อบต.จะดำเนินการจัดกิจกรรม
เสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให แกผู บั งคับบัญชา และมีการ
ขั บ เค ลื่ อ น จ ริ ย ธ ร รม ต าม ป ระ เด็ น ท่ี มุ ง เน น          
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และจะรักษาระดับคะแนนไว 
 
 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ี  ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

97.14 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

100 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผู บ ริห ารสู งสุ ด ของหน วยงานของท าน        
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.29 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
   i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน         
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
     ผู บ ริห ารสู งสุ ดของหน วยงานของท าน         
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับมาก 
 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
     อบต.อุโลกสี่หม่ืน  โดยผูบริหารสูงสุดจะให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ โดยมีมาตรการปองกันและ      
มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจนและเปดเผย  เชน การประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  และการนำผลการวิเคราะหการ
ประเมิน  ITA ของหน วยงานมาดำเนิ นการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่ ง ข้ึน  และมีมาตรการจัดการ     
เรื่องรองเรียนการทุจริต และจัดใหมีชองทาง           
การรองเรียนเจาหนาท่ี  เปนตน  เพ่ือปองกัน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

98.57 

i15 ทานเชื่อ ม่ัน ในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

98.57 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O24 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100 

O26 ป ระกาศ เจตนารมณ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลอุโลกสี่หมืน่ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลอุโลกส่ีหม่ืน ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จั ดท ำ คู มื อ /แน วท างก ารป ฏิ บั ติ งาน ห รื อ        
การใหบริการของหนวยงาน โดยระบุข้ันตอน 
ระยะเวลาท่ีกำหนดใหชัดเจน และกำหนด
ผูรับผิดชอบในแตละงาน  พรอมประชาสัมพันธ
และเผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการของหนวยงานใหกับผูรับบริการ
และผูมาติดตอราชการไดทราบ ณ จุดใหบริการ  
และนำขอมูลจากคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการของหนวยงานจัดทำเปนสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน แผนพับ  
ปายประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  
ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม และเผยแพร
ผานชองทางออนไลน 

1. แจงหนวยงานภายในองคกรดำเนินการจัดทำ
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ของหนวยงาน โดยระบุข้ันตอน ระยะเวลาท่ี
กำหนดใหชัดเจน และกำหนดผูรับผิดชอบในแต
ละงานใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในองคกรรับทราบ 
3 . แจ งหน วยงานภ าย ในองค ก ร เผยแพร
ประชาสัมพันธคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ        
การใหบริการของแตละกองใหกับผูรับบริการ
และผูมาติดตอราชการไดทราบ ณ จุดใหบริการ 
และจัดทำเปนสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบอ่ืน ๆ 
เชน แผนพับ ปายประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร
ป ระช าสั ม พั น ธ   ณ  สถาน ท่ี ตั้ งต ามความ
เหมาะสม และเผยแพรผานชองทางออนไลน 

1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา                                 
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการพัฒนาระบบการจัดทำชองทางการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีบุคคลภายนอก 
หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง
หน วยงาน เพ่ือสรางความเท าเทียมในการ
ดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ให บุ ค ค ล ภ าย น อ ก ได รั บ ท ร าบ          
โดยท่ัวถึง 
 

1. แจงหนวยงานในองคกรพิจารณางานบริการ
ประเภทใดท่ีเปนงานบริการหลักท่ีจะสามารถ
พัฒนาระบบใหมีชองทางการใหบริการออนไลน 
(E-Service) ได  โด ย ท่ี ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร ไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
2. พัฒนาระบบเพ่ือจัดทำชองทางการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ท่ี เปนงานบริการหลัก  
เพ่ือใหบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน  
3. แจงเวียนใหเจาหนาท่ีภายในองคกรรับทราบ 
4. เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ (E-Service) ใหประชาชนท่ีมาติดตอ
ไดรับรับทราบท่ัวกัน 

1 ต.ค. 2567- 30 ก.ย. 68 สำนักปลัด 
 

 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการพัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
และปรับปรุงข อ มูล พ้ืนฐานใน เว็บ ไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 

1. จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกส            
ผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต Facebook 
เพ่ื อ ให ป ระชาชน เข า ถึ งข อ มูลข าวสารได
หลากหลาย 
2. ปรับปรุงเว็บไซตขององคกร  เพ่ือใหงายตอ
การใชงาน และประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ขององคกร 
3 . ผู บ ริห ารกำหนดผู รับ ผิดชอบ โดยตรง              
เพ่ือปรับปรุงขอ มูล พ้ืนฐานในเว็บ ไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวนเปนปจจุบัน 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมและ 
การใชทรัพยสินของหนวยงานตามประเภทงาน
ตาง ๆ ในคู มือหรือแนวทางปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน  โดยมีการตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑใน
แตละสวนงานเปนระยะ และประชาสัมพันธคูมือ
หรือแนวทางปฏิบั ติ งานใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 

1. แจงหนวยงานภายในองคกรจัดทำแนว
ท างก ารขอยื ม แล ะการใช ท รัพ ย สิ น ขอ ง
หนวยงานตามประเภทงานตาง ๆ และระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมและการใช
ทรัพย สิ นหน วยงาน ใน คู มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติการใชและขอ
ยืมทรัพยสินของหนวยงานใหบุคลกรภายใน   
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ และครุ๓ณฑ
ใหผูบริหารทราบ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด็นการเบิกจายเงิน  
 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการการปองกันการทุจริตจากการเบิก
จายเงินท่ีเปนเท็จ 

1 . แ ต งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห าจั ด ก า ร      
ความเสี่ยง 
2. จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำป งบประมาณ 2568  โดยมุ งเนน
ประเด็นการเบิกจายเงิน 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแผนแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใหเจาหนาท่ีในองคกรและ
ประชาชนไดรับทราบ 
 
1. กำหนดข้ันตอนการปฏิบัติและแนวทางการ
จัดทำเอกสารให ถูกตองตามระเบี ยบการ
เบิกจาย 
2 . มี ม า ต รก า รก า ร ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจาย 
3. สรางความตระหนักในการเปนขาราชการท่ีดี 
ชี้แจงใหเกิดความเขาใจในระเบียบและการละ
เวนการปฏิบัติหนาท่ีและการประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
ผู บ ริห าร และบุ คลากรภายในหน วยงาน         
เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชน
ส ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม                 
หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
ผูบังคับบัญชา 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เปดเผย  
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. นำผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ
หนวยงานมาดำเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
3. จัดทำการประเมินบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจำป  2568 
4. มีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และจัดใหมีชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 
5. จัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให กับบุ คลากรในหน วยงาน   เพ่ื อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน และสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
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