
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให/รับ สินบนจากการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลอุโลกสี่หมืน่  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสีย่ง 
ระดับต่ำ ระดับกลาง ระดับสูง 

1 . ก า รอ นุ มั ติ  อ นุ ญ าต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจาหนาท่ีมีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ  เพ่ือแลกกับการ
ใหบริการหรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
2. การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการ
ตามข้ันตอน เอ้ือประโยชนกับผูขอ
อนุญาตบางรายเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัวหรือมีการติด
สินบนเพ่ือใหไดรับการบริการท่ีเร็ว
ข้ึน 

 

   1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพรใหประชาชนทราบและใหเจาหนาท่ี
ถือปฏิบัติ 
2. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน  
ระยะเวลาแลวเสร็จ แสดงรายละเอียด
คาธรรมเนียมตาง ๆ ใหชัดเจน และเผยแพร
ใหประชาชนทราบ 
3. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาแลวเสร็จ แสดงรายละเอียด
คาธรรมเนียมตาง ๆ และเผยแพรให
ประชาชนทราบ ณ จุดใหบริการ 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาท่ีใชอำนาจในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลก
กับการลัดคิวเขารับบริการ และ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน        
เพ่ือชวยใหบุคคลนั้นไดผลประโยชน       
จากองคกร 
 

   1. จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน         
การเรียกรับสินบน และประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  เผยแพรใหประชาชน
ทราบ และใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ 
2. จัดโครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน และฝกอบรม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
เจาหนาท่ีในองคกร   
3. มีชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 
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ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง 
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ความเสีย่ง 
ระดับต่ำ ระดับกลาง ระดับสูง 

3. การจัดซ้ือจัดจาง 1. การเรียกรับเงินจากผูรับจาง  
เพ่ือแลกกับการกำหนด TOR        
โดยการ Lock Spec เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูรับจาง และแลก
กับการเขาเปนคูสัญญา 
2. การเรียกรับเงินจากผูรับจาง  
เพ่ือแลกกับการตรวจรับงาน 

   1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและ
กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด  
2. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 
3. อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
4. สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางบนเว็บไซดของหนวยงาน 
 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียก
รับสินบนเพ่ือใหไดมาซ่ึงการเลื่อน
ตำแหนง  ความดีความชอบพิเศษ
หรือความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
ในการไดรับการคัดเลือกเขาทำงาน  
  

   1. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือน การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจางแจงใหพนักงานและ
ประชาชนทราบ 
2. มีการแจงผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใหพนักงานทุกคนทราบ 
3. จัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหาร 
4. กำหนดหลักเกณฑในการบริหารงาน
บุคคลใหชดัเจนและเปนรูปธรรม 
 

 


